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Abschiede sind oft schwer.
Mit Mitte 20 lernte ich Tho-
mas Schonberger (Seite 8)
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Nach uber 27 Jahren uberlasst er anderen das Feld, um mehr
Zeit fiir seine Familie und Hobbys zu haben und seinen wohl-
verdienten Ruhestand zu genieBen. Endlich mehr Zeit fiir
Kaffeehduser, Tango und Tennis. Kiinftig mochte er sich zu-
dem verstarkt flir den Erhalt der Demokratie einsetzen. Alles
Gute, lieber Thomas, auf deinem weiteren Weg!

Vielleicht konnen Sig, liebe Leser:innen, es sich einrichten und
bei der kommenden Mitgliederversammlung (Seite 17) anwe-
send sein, um Thomas gebuihrend zu verabschieden?

gﬁ& Rt

lhre Silke Bott, Chefredakteurin
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DIE MITTAGSPAUSE PFLANZLICH GENIERBEN

Das Vegan-Ranking der Betriebsgastronomie

Wie veggie-freundlich sind deutsche Unternehmen und
Konzerne? ProVeg hat in Zusammenarbeit mit dem
Fachmagazin gv-praxis ein Vegan-Ranking der Betriebs-
gastronomie durchgefiihrt. Die Ergebnisse liefern
spannende Einblicke in die Erfolgskonzepte und zeigen,
welche Arbeitgeber besonders nachhaltig handeln.

ie neue Ernahrungsstrategie der
D Bundesregierung sieht eine pflan-
zenbetonte Kost als die wichtigste
Stellschraube, um die nationalen und inter-
nationalen Klima-, Biodiversitats- und
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Der Ge-

meinschaftsgastronomie rdumt sie eine
zentrale Rolle in dieser Transformation ein.

Speisenangebot wichtig
beim Klimaschutz

Die Betriebsverpflegung ist mit 11,5 Mil-
liarden Euro Jahresumsatz das grote und

umsatzstarkste Segment der Gemein-
schaftsgastronomie: Taglich essen 8,9
Millionen  Beschaftigte in  Betriebs-
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restaurants und Cafeterien. Viele der
Contract-Caterer im Business-Segment
haben bereits ein Uberzeugendes pflan-
zenbasiertes Angebot und werben aktiv
damit. Die Eigenregie-Caterer anderer-
seits sind ebenfalls ein nicht unerheblicher
Player: Allein die 10 gréBten Unternehmen
servieren jahrlich knapp (ber 16 Millio-
nen Mittagessen und haben somit einen
wichtigen Einfluss auf den okologischen
FuBabdruck des Mutterkonzerns und die
Gesundheit der Belegschaft.

Mittlerweile wiinschen sich viele Men-
schen eine umweltfreundliche und ge-
sunde Verpflegung am Arbeitsplatz. Die

Haltung des potenziellen Arbeitgebers in
Sachen Klimaschutz wird bei der Arbeits-
platzsuche zunehmend wichtiger - und
eine pflanzenbetonte Ernahrung gehort flir
viele selbstverstandlich dazu. Das Ranking
erfasst, wie Eigenregie-Caterer aktuell
aufgestellt sind und wo noch Potenziale
schlummern, damit auch die junge, zuneh-
mend klima- und umweltbewusste Beleg-
schaft noch mehr begeistert werden kann.

Top 3: DB Gastronomie,
Ergo Gourmet und HDI

Mit insgesamt 30,2 Punkten belegt die DB
Gastronomie den ersten Platz im Ranking.
Nicht nur das Bordbistro erlebte im ver-
gangenen Jahr einen beeindruckenden
pflanzlichen Wandel: Auch flir die Mit-
arbeitenden gibt es taglich ein veganes
Hauptgericht, Dessert und Zwischenver-
pflegung. Das Unternehmen ist stark im
Marketing und nimmt jahrlich standort-
Ubergreifend am Veganuary teil. In den
Speiseplanen verwendet die DB Gastro-
nomie Piktogramme zur Kennzeichnung



Kleines Glossar

Gemeinschafts-
gastronomie

Alle Essensangebote, die
auBerhalb des privaten
Haushaltes an offentlichen
Einrichtungen wie Schulen, Be-
trieben, Krankenh&usern und
Universitaten genutzt werden.

Contract-Caterer

Unternehmen der Gemein-
schaftsgastronomie, die
Speisen fiir viele verschiedene
Kunden zubereiten und liefern.
Beispiel: Sodexo liefert Mittag-
essen an viele verschiedene
Firmenkunden.

Eigenregie-Caterer

Unternehmen der Gemein-
schaftsgastronomie, die
Speisen nur flr einen Kun-
den zubereiten. Beispiel: DB
Gastronomie bereitet Essen
nur fiir die Mitarbeitenden der
Deutschen Bahn zu.

von rein pflanzlichen Speisen und betont
deren oOkologische Vorteile. Verbesse-
rungspotenzial gibt es bei der Schulung
der Mitarbeitenden und der Reduktion
tierischer Lebensmittel in anderen, nicht-
veganen Gerichten.

Die Haltung des potenziellen Arbeit-
gebers in Sachen Klimaschutz wird
bei der Arbeitsplatzsuche zunehmend
wichtiger - und eine pflanzenbetonte
Erndhrung gehort fiir viele selbstver-
standlich dazu.

Der Eigenregie-Caterer des Versicherungs-
unternehmens Ergo, Ergo Gourmet, landet
auf Platz 2 mit 29,4 Punkten. Das pflanzli-
che Angebot fallt dhnlich stark aus wie bei
der Deutschen Bahn. Mit jahrlichen Ak-
tionen Uberholt der Zweitplatzierte sogar
den Sieger - es gibt standortlibergreifend

Gesellschaft & Welt

PROVEG-RANKING DER EIGENREGIE-CATERER

1. DB Gastronomie _ 302
2. ERGO Gourmet _ 204
3. HDI _ 290
4. BASF _ 75
5. Helaba _ 23
6. LUM Versicherung _ 2638
7. MAN Energy Solutions _ 26,6
8. Lufthansa Group Taste and More _ 256
9. Esprit Europe _ 250
10. Gusto Gourmet _ 247
0 10 20 30 40
a [ Angebot Y [ Marketing w Nachhaltigkeit

Quelle: Erfvebung von Proveg (2023) in Zusammenarbedt
mit gv-praxis, der Wirtschaftsfachzeitschrift fir die
professionelle Gemeinschaftsgastronomie

gvpraxis  §peroveg

ZENTRALE ERKENNTNISSE

Angebotsgestaltung

Bieten Sie rein pflanzliche Milchalternativen
zum Kaffee an (z. B. in der Cafeteria oder
den Biirokiichen)?

% der Unternehmen, bei denen téglich
folgende vegane Menii-Optionen
angeboten werden.

4,2%
Hauptgericht .
@ j
20,8%
Dessert @ teilweise
. ® nein
Zwischen- 58% 75%

verpflegung

18 Unternehmen haben flachendeckend
Milchalternativen im Angebot, 5 Unter-
nehmen bieten sie teilweise an. Jedoch
verlangen 10 von 24 Unternehmen fiir
die pflanzliche Milch einen Aufpreis.

15 von 24 Unternehmen haben den Anteil
rein pflanzlicher Essensangebote in den
letzten 12 Monaten erhoht. Bei der Halfte
gibt es taglich ein veganes Hauptgericht
und Dessert im Angebot, eine pflanzliche
Zwischenverpflegung sogar bei 14 von 24
Unternehmen.
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Marketing und Kommunikation

17 von 24 Unternehmen verwenden Piktogramme, die Halfte
nutzt den Begriff ,vegan” in der Kennzeichnung. Nur 3 Unter-
nehmen betonen den 6kologischen Mehrwert der pflanzlichen
Gerichte, lediglich 7 stellen den Genuss in den Vordergrund.

4 Unternehmen - HiPP, MAN Energy Solutions, Mercedes-Benz
und Tchibo - bieten vegane Gerichte bewusst zu glinstigeren
Preisen an. Die klimafreundliche Option konsequent zur preis-
werten Option zu machen, ist ein wichtiges Zeichen dafiir, dass
sich ein Unternehmen seiner 6kologischen Verantwortung be-
wusst ist.

Nachhaltigkeit

Die Branche wird immer klima- und umweltbewusster: Viele
Unternehmen verkleinern die Portionsgrof3en tierischer Pro-
dukte: Fleisch (92%), Fisch (33 %), Kuhmilchprodukte (58 %),
Eier (25%) sowie SiiBungs- und Geliermittel tierischen Ur-
sprungs (62 %).

mehrere Aktionen zur pflanzenbasierten
Erndhrung, etwa die Teilnahme am Vega-
nuary oder die Aktionswoche ,Veganer
Sommer”. Besonders lobenswert: Der
Mutterkonzern erwahnt die Mitarbeiterver-
pflegung in der Nachhaltigkeitsstrategie.
Bei der Speiseplangestaltung setzt Ergo
Gourmet auf Piktogramme. Lediglich der
Genuss und die 6kologischen Vorteile rein
pflanzlicher Speisen konnten in den Spei-
seplanen mehr betont werden. Auch bei
der Schulung der Mitarbeitenden gibt es

Icons, Piktogramme

6kologische Vorteile 3

Wie machen Sie auf vegane Gerichte in Ihrem Speiseplan aufmerksam?

(Mehrfachnennung méglich)

Vegan”
Genuss 7

gar nicht

Bitte geben Sie an, welche tierischen Produkte Sie in lhren
Gerichten reduzieren.

Fleisch

SiiBungs- und
Geliermittel

Milchprodukte

62,5%

58,3 %

Fisch

Hihnereier

preis, die pflanzlichen Gerichte sind oft
sogar die preiswerteste Wahl.

Fazit

Das Ranking gibt spannende Einblicke
daruber, wie Eigenregie-Caterer hinsicht-
lich pflanzlicher Kiiche aufgestellt sind. Im
GroBen und Ganzen entwickelt sich die
Branche in die richtige Richtung. Aber Ku-
linarik allein reicht flr eine Top-Platzierung
nicht aus. Nur wer das pflanzliche Ver-
pflegungskonzept dariliber hinaus attraktiv

noch Luft nach oben.

Im GroBen und Ganzen entwickelt
sich die Branche in die richtige
Richtung. Aber Kulinarik allein reicht
flir eine Top-Platzierung nicht aus.

Den dritten Platz auf dem Treppchen
belegt wohlverdient ein weiterer Ver-
sicherungs-Player - die HDI. Es war ein
Kopf-an-Kopf-Rennen: Mit runden 29
Punkten glanzt die HDI kategorieliber-
greifend. Das Unternehmen stellt die rein
pflanzlichen ~ Komponenten bevorzugt
selbst her und setzt bei der Rezeptentwick-
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lung stark auf Geschmack und Optik. Bei
der Angebotsgestaltung gibt es lediglich
im Bereich Desserts und Zwischenverpfle-
gung etwas Aufholpotenzial, denn diese
MenU-Optionen gibt es beim Caterer nicht
taglich. Dafuir Gberholt HDI bei der Preisge-
staltung sogar die beiden Top-Platzierten:
Fir Milchalternativen gibt es keinen Auf-

kommuniziert, monetare Anreize flir die
Gaste schafft, das Kiichenpersonal regel-
maRig schult und eine pflanzenbetonte
Verpflegung als Teil der Nachhaltigkeits-
strategie betrachtet, liberzeugt.

Mehr Informationen unter
proveg.com/de/foodservices

Elizabeth Buchheim

Elizabeth ist bei ProVeg Food Services als Senior
Specialist im Projektmanagement tatig. Sie liebt Kaffee
und in ihrer Freizeit macht sie gern Handarbeiten.



SEBASTIAN JOY UBER:

Ein Okosystem fiir die Proteinwende

Mehr Proteinpflanzen und hochwerti-
ge Alternativprodukte: Damit wir uns
ziigig und langfristig von tierischen
Lebensmitteln I6sen kénnen, braucht
es bessere Proteinquellen. ProVeg setzt
sich fiir mehr 6ffentliche Forschung auf
diesem Gebiet ein.

Im Juni 2023 setzten die USA einen bedeu-
tenden Meilenstein: Erstmals wurde dort
kultiviertes Fleisch flir den Verkauf zuge-
lassen, dem zweiten Land nach Singapur.
Auch in GroBbritannien wird derzeit ein
beschleunigtes Zulassungsverfahren fir
kultivierte Lebensmittel angestrebt. Die-
se positiven Entwicklungen zeigen, dass
staatliche Behorden die Notwendigkeit
erkannt haben, den Weg flir alternative
Proteine zu ebnen.

Die niederlandische Regierung
investiert 60 Millionen Euro in
die Forschung zellularer Land-
wirtschaft - in Danemark sind es
liber 200 Millionen Euro fiir
alternative Proteine.

Zu Recht: Wo in der Vergangenheit vor al-
lem Start-ups viel Pionierarbeit geleistet
haben, braucht es jetzt umfangreichere
Mittel. Denn Start-ups sind von privaten Fi-
nanzierungen abhangig, die oftmals an
Wettbewerbsfahigkeit und Gewinnmaxi-
mierung gekoppelt sind. Infolgedessen wird
wertvolles Wissen nicht geteilt, die Entwick-
lung alternativer Proteine verlangsamt. An
dieser Stelle braucht es offentlich zugang-
liche Forschung. Andere Lander gehen
hier bereits mit gutem Beispiel voran: So
investiert die niederlandische Regierung 60
Millionen Euro in die Forschung zellularer
Landwirtschaft - in Danemark sind es tiber
200 Millionen Euro fiir alternative Proteine.
Deutschland hingegen fordert nur verein-
zelt kleinere Projekte und subventioniert
stattdessen noch immer die Tierindustrie -
mit 13 Milliarden Euro jahrlich.

Dabei hat Deutschland mit seiner akade-
mischen Landschaft aus Hochschulen und
wissenschaftlichen Instituten beste Vor-
aussetzungen flr die Forschung im Bereich
alternative Proteine. Damit hier endlich ein
Umdenken stattfindet, schafft ProVeg ein
politisches Bewusstsein flr die Protein-
wende als Multiproblemlosung sowie als
arbeits- und wirtschaftspolitische Chance.
Wir unterstlitzen bei der Beantwortung
der Frage, wie ein staatlich geférdertes
Okosystem fiir die Proteinwende ausse-
hen kann. Zudem machen wir deutlich,
dass die intensive Forschung an alterna-
tiven Proteinen eine wichtige Chance fiir
den Innovationsstandort Deutschland ist,
der zukunftsfahige Arbeitsplatze bietet

Sebastian Joy

Gesellschaft & Welt

und neue Moglichkeiten zur Wertschop-
fung eroffnet. Neben der Tatsache, dass
wir mit der breiten Verfligbarkeit und Ak-
zeptanz alternativer Proteine den grof3en
Krisen unserer Zeit begegnen, darunter
Klimawandel, Zivilisationskrankheiten,
Pandemien und Tierleid.

Wir setzen uns weiterhin fiir einen Aus-
bau der Forschungsforderung alternativer
Proteine ein und stehen der Politik be-
ratend zur Seite. Dabei zahlen wir auf die
Unterstiitzung von Menschen wie |hnen.
Danke, dass Sie uns als treues ProVeg-
Mitglied begleiten und gemeinsam mit uns
die Proteinwende gestalten.

Der Bundesvorsitzende von ProVeg engagiert sich seit tiber
15 Jahren dafiir, die pflanzliche Lebensweise noch starker ins
Bewusstsein zu riicken und sie als genussvolle, den Tier-
schutz starkende und die Gesundheit fordernde Alternative
weiter in der Mitte der Gesellschaft zu etablieren.
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DER PROVEG-VORSTAND BERICHTET

Liebe Mitglieder und Unterstiitzer:innen
von ProVeg,

diesen Bericht schreibe ich allein, ohne
Sebastian Joy, und das hat einen besonde-
ren Grund: Ich werde nach Uber 27 Jahren
Vorstandstatigkeit flir unsere Organisation
bei der Mitgliederversammlung am 18. No-
vember 2023 (Seite 17) nicht wieder flir den
Vorstand kandidieren. Deswegen schaue
ich an dieser Stelle zuriick und ziehe ein
Reslimee nach Uber einem Vierteljahrhun-
dert im Vorstand unserer Organisation.

Im Juni 1892 wurde der Deutsche Vege-
tarierbund in Leipzig gegriindet. Nach
seiner Auflosung zu Beginn des National-
sozialismus wurde der Verein nach dem
2. Weltkrieg neu gestartet. Anfang der
90er-Jahre trat ich der Organisation bei
(spater ,VEBU" genannt) und wurde in den
Vorstand gewahlt.

Seitdem hat sich enorm viel getan: Die
vegetarisch-vegane Bewegung und damit
ProVeg sind auf dem besten Weg, die jahr-
zehntelange Nische mit viel Schwung zu
verlassen. Laut Statistischem Bundesamt
ist die Fleischproduktion 2022 um 8,1 % zu-
riickgegangen, ein Riickgang im 6. Jahr in
Folge. Allein in den letzten 30 Jahren ist der
Fleischkonsum pro Person um rund 12 kg
auf 52 kg im Jahr 2022 gesunken.

Auch sehen wir einen kulturellen Wandel.
Waren Burgerketten einst Treffpunkte fiir
Fleischfans, hat heute fast jede von ihnen
ein vegetarisches oder veganes Angebot.
Vorausschauende Fleisch- und Wurstpro-
duzenten erkennen die Veranderung und
entwickeln tierfreie Produkte, Autos werden
mittlerweile wie selbstverstandlich mit einer
Ausstattung aus veganem Leder beworben.

Die heutige Entwicklung ist das Ergeb-
nis von viel Arbeit und dem Engagement
zahlreicher Menschen Uber Jahre und
Jahrzehnte. Auch wenn ich eigentlich nie-
manden hervorheben mochte, will ich doch
einige der zentralen Personen nennen, die
fur diese Entwicklung verantwortlich sind:

8 Woroveg
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Zum einen Sebastian Joy. Er hat unsere
Organisation entscheidend modernisiert,
professionalisiert und internationalisiert.
Seit Sebastian Joy sich bei ProVeg Interna-
tional verstarkt auf die globale Entwicklung
der Organisation fokussiert, halt Matthias
Rohra als Geschaftsfiihrer in Deutschland
die Zugel hierzulande erfolgreich in der
Hand. Nora Winter leitet seit mehreren
Jahren die Personalabteilung (Seite 10) und
kimmert sich um die Belange unserer
Angestellten und Ehrenamtlichen. Mit
ihrem 10-jahrigen Dienstjubilaum ist sie
ein Musterbeispiel fiir eine langjahrige
stabile Saule im Zentrum der Arbeit von
ProVeg: Herzlichen Gliickwunsch, Nora!
Ich freue mich sehr, dass Nora Winter bei
der Mitgliederversammlung flr den stell-
vertretenden Vorsitz kandidiert und sich
damit flir meine Nachfolge zur Wabhl stellt.

Die vegetarisch-vegane Bewegung
und damit ProVeg sind auf dem
besten Weg, die jahrzehntelange
Nische mit viel Schwung zu
verlassen. Laut Statistischem
Bundesamt ist die Fleischproduktion
2022 um 8,1 % zurlickgegangen, ein
Riickgang im 6. Jahr in Folge.

Ein groBes Dankeschon an Nora Win-
ter, Matthias Rohra und Sebastian Joy
an dieser Stelle sowie an alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen und
Sie als Fordermitglied von ProVeg. Ohne
Sie wére diese sehr positive Entwicklung
nicht moglich gewesen - unsere Orga-
nisation ware nur eine Idee - Sie und ihr
alle erst macht diese Idee lebendig! So
Ubergebe ich vertrauensvoll mein Amt
dem kinftigen Vorstand und wiinsche
allen das Beste. Erwdhnen mochte ich
schlieBlich stellvertretend flir viele ehren-
amtlich Engagierte Hildegund und Giinter
Scholvien, die der Organisation iber meh-
rere Jahrzehnte und auch in schwierigen
Zeiten durch einen starken personlichen
Einsatz entscheidend Stabilitat und Per-
spektive gegeben haben.

Danken mochte ich auch meiner Fami-
lie, insbesondere meiner Frau Christina,
die meine langjahrige Tatigkeit fir ProVeg
immer mitgetragen und durch viele hilf-
reiche Diskussionen unterstlitzt hat. Ich
personlich bin dankbar fiir viele Erlebnisse,
Reisen und Begegnungen, inspirierende
Menschen, Sinn und Ausrichtung meines
Lebens durch die Arbeit bei ProVeg.

Den Weg von ProVeg, immer mit viel
Einsatz und tollem Engagement an die
.groBen Rader" zu gehen, um wirklich re-
levante Veranderungen zu erreichen, habe
ich immer gestitzt. Ich freue mich, wenn
ihr den Weg so weitergeht. Wichtig ist aus
meiner Sicht aber auch, ab und zu etwas
zurlickzutreten und kritisch und mit Ab-
stand auf die eigene Arbeit zu blicken:
Ist unser Weg weiter richtig? Mussen wir
eventuell an der einen oder anderen Stelle
korrigieren? Haben wir - neben unserer
Fokussierung auf den Wandel zu einer
flachendeckend pflanzenbetonten Ernah-
rung - auch das Ganze im Blick? Ich werde
die Aktivitaten von ProVeg von auf3en mit-
verfolgen und wiinsche der Organisation
weiterhin den Mut, groBe Ziele anzugehen,
und die Flexibilitat, sich immer wieder neu
auf Veranderungen einzustellen - fir die
Tiere, die Menschen und den Planeten.

Alles Gute flr Sie personlich und fiir den
weiteren Weg von ProVeg!

Thomas Schénberger,
stellvertretender Vorsitzender von ProVeg
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Mitgliederversammlung 1996: Thomas Schonberger Thomas Schonberger bei der Thomas Schénberger in der damaligen
wurde erstmals zum Vorsitzenden gewahlt und loste Silvestertagung 2003/2004 Geschéftsstelle in Hannover 2003
Rudolf Meyer ab

3 . A
Thomas Schonberger genieBt mit Giinter Scholvien die Sonne 2005 2008 beim Welt-Vegetarier-Kongress 2005 auf der Tierrechtstagung in Géttingen

Thomas Schonberger beim Infostand auf dem Kirchentag in Dortmund 2010 Welt-Vegetarier-Kongress Dresden 2008: Thomas Schonberger
mit Hildegund und Giinter Scholvien auf der groBen Biihne
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BEI UNS STEHEN DIE MENSCHEN
IM MITTELPUNKT

Die Menschen bei ProVeg vereint die Vision einer Welt, in der sich alle fiir
genussvolles und gesundes Essen entscheiden, das gut fiir alle Menschen, Tiere
und unseren Planeten ist. Die Beitrage aller, egal ob haupt- oder ehrenamtlich,
sind hierfiir essenziell. Das bildet die neue Organisationsstruktur nun ab.

Jobs @ ProVeg

Mehr Informationen
zu ProVeg als Arbeitgeber
sowie aktuelle Stellen-
ausschreibungen gibt es unter
www.proveg.com/de/jobs.




m April 2023 wurde aus den Abteilungen

Personal und Freiwilligenmanagement

das ,People and Culture”-Team. Der neue
Name zeigt, dass die Menschen bei ProVeg
im Mittelpunkt stehen. Wir fokussieren uns
dabei auf eine professionelle und positive
Organisationskultur, die Mitarbeitende und
Ehrenamtliche dabei unterstiitzt, mit ihrer
wertvollen Arbeit die groBtmogliche Wir-
kung flir unsere gemeinsame Mission zu
entfalten. Im Folgenden erfahren Sie mehr
Uber die Aufgabenbereiche der einzelnen
Team-Mitglieder.

Nora Winter, Leiterin der
«People and Culture”-Abteilung

Ich schaffe fiir mein Team die bestmoglichen Voraussetzungen,
damit alle exzellente Arbeit leisten konnen. Das umfasst eine
gute Planung, enge Abstimmung mit der Geschéftsflihrung
und anderen Abteilungen und vor allem die individuelle |
Unterstiitzung meiner Mitarbeitenden. Ferner gehoren auch
Coaching und Trainings zu meinen Aufgabenbereichen. Ich
liebe die Vielseitigkeit meiner Arbeit. In den 10 Jahren, die
ich schon bei ProVeg bin, konnten wir ein starkes ,People and

Gesellschaft & Welt

\

Culture”-Team aufbauen - das ist groBartig! AuBerdem schatze ich,
dass ich sehr viel Kontakt mit meinem Team und den anderen Abteilungen habe.

Teresa Romagna

Meine Aufgaben sind ein bunter Blu-
menstraul3: Ich arbeite in den Bereichen
Recruiting, Administration, Arbeits- und
Gesundheitsschutz und  unterstltze
unsere Mitarbeitenden. Das hei3t, vom
Fihren der Interviews (iber das On-
und Offboarding bis hin zum Halten
von Workshops zum Thema psychische
Gesundheit und der Durchflihrung von
Gefahrdungsbeurteilungen zur Risiko-
einschatzung ist alles dabei. Es macht
mir Spal3, dass ich so viele unterschiedli-
che Aufgaben innerhalb des Teams habe
und unsere Mitarbeitenden dabei unter-
stlitzen kann, ihre herausfordernden
Tatigkeiten erfolgreich zu bewaltigen.

Marie Bock

Meine Aufgaben liegen hauptsachlich in der Admi-
nistration, dem Recruiting und der Betreuung von
Mitarbeitenden. Ich (ibernehme vom Schreiben
der Interviewleitfaden Uber das Flhren von Inter-
views mit Bewerber:innen bis hin zum Erstellen
von Vertragen und der Pflege von Personaldaten

Martin Pseno

Ich sorge dafiir, dass unsere internationalen
Teams die besten Mitarbeitenden finden, die
mit ihrer Professionalitdt und ihrem Erfah-
rungsschatz dabei helfen, unsere Vision von
einer besseren Welt fiir alle Lebewesen wei-
ter voranzubringen. Zudem unterstlitze ich
die personliche und berufliche Weiterent-
wicklung unserer Mitarbeitenden, sodass
wir noch effizienter zusammenarbeiten und
gemeinsam wachsen. Es macht mir groBe
Freude, so viele talentierte und motivierte
Menschen kennenzulernen, die durch ihre
Arbeit bei ProVeg etwas in der Welt bewe-
gen wollen. Ich bin begeistert, wenn ich die
perfekte Besetzung flr eine Stelle finden
kann, in der die Person ihr Talent und Poten-
zial optimal einsetzen kann.

Alexandra Kostrzewski

Meine Hauptverantwortung ist die Lohn-
abrechnung, sodass alle Mitarbeitenden
jeden Monat korrekt und fristgerecht
ihre Gehalter gezahlt bekommen. Da-
mit verknlpft sind einige Schnittstellen
zum Personalcontrolling, wie etwa die
Betrachtung der Gehaltsentwicklung.
Ich bliihe auf, wenn ich mich in meine
Tabellen und Ubersichten vertiefen und
die vorliegenden Werte bis ins kleinste
Detail und in all ihren Facetten analysie-
ren kann. Wenn ich neue Perspektiven
aufzeigen oder Unstimmigkeiten klaren
kann, motiviert mich das. So helfe ich
den Mitarbeitenden und bringe die Or-
ganisation voran.

alle moglichen Aufgaben. AuBBerdem betreue ich
das E-Mail-Postfach der Abteilung. Der Kontakt
mit den Mitarbeitenden macht mir besonders
SpaB und ich freue mich jedes Mal, wenn ich die
wirkungsvolle Arbeit unserer Mitarbeitenden auf
dem Weg zu 50by40 unterstlitzen kann.

®orveo m
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Sarah Lauble

Als Werkstudentin arbeite ich in ver-
schiedenen Bereichen mit: Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Recruiting, Adminis-
tration, vorbereitende Lohnbuchhaltung
und Betreuung von Mitarbeitenden.
Am meisten Spal3 macht mir die Viel-
faltigkeit meiner Aufgabenbereiche und
dass ich das, was ich in meinem Psy-
chologiestudium lerne, direkt in einer
wirkungsorientierten  Nichtregierungs-

organisation anwenden kann.

Unser Freiwilligen-Netzwerk

Mochten auch Sie sich ehrenamt-
lich engagieren? Hier finden Sie
weitere Informationen sowie

den Link zum Formular unseres
Freiwilligen-Netzwerks:
www.proveg.com/de/aktiv-werden.

Name: Dirk
Liebenberg (33)

Wie bist du
zu ProVeg
gekommen?
Ich habe An-
fang 2017 ein
Praktikum absol-
viert. Damals begann
ich, mich fur den Zusammenhang zwi-
schen Erndhrung und Nachhaltigkeit zu
interessieren, und befand mich auch selbst
auf dem Weg, meine Erndhrung immer
pflanzlicher zu gestalten. Mir wurde schnell
klar, dass ich hier sowohl sehr viel lernen
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Sonja Eckrot

Gemeinsam mit Jennifer unterstltze ich
die Ehrenamtlichen, die sich in ProVeg-
Gruppen vor Ort engagieren. Zudem bieten
wir im Rahmen unseres Freiwilligen-Netz-
werks Menschen die Moglichkeit, ProVeg
bei konkreten Projekten mit ihrer Erfahrung
und Expertise unentgeltlich zu unterstiit-
zen. Es ist toll, zu sehen, wie motiviert sich
Menschen in ihrer Freizeit engagieren. Der
Kontakt mit den Freiwilligen ist sehr herz-
lich und wenn ich sie unterstiitzen kann
und sehe, wie wertvoll ihr Beitrag ist, erfillt
mich das mit viel Freude.

als auch viel bewegen kann. Ich machte
zunachst noch ein Praktikum in der Wis-
senschaft und schrieb meine Masterarbeit
zum o6kologischen FuBabdruck verschiede-
ner Burger-Pattys. Im Sommer 2018 fing ich
dann als Projektmanager im Bereich Corpo-
rate Engagement bei ProVeg an.

Was machst du bei ProVeg? Ich leite das
JFood Industry & Retail"-Team. Gemein-
sam gestalten wir Interventionen, die
den Lebensmittelhandel und die Lebens-
mittelhersteller in Deutschland betreffen.
Langfristige Projekte sind zum Beispiel
die Kooperation mit Lidl seit 2018 und die
Testcommunity. Jiingere Projekte sind die

Jennifer Hausler

Nina Stummuvoll

Mein Fokus liegt auf Diversitat, Ge-
rechtigkeit und Inklusion sowie auf der
personlichen und beruflichen Weiter-
entwicklung unserer Mitarbeitenden. Zu
allen ,People and Culture” betreffenden
Themen stehe ich den Mitarbeitenden
individuell beratend zur Seite. Ich mag
es, unsere Teams zu unterstiitzen und
sie zu befahigen, in einem diversen,
inklusiven und gerechten Umfeld ihr pro-
fessionelles Potenzial flir unsere Mission
zu entfalten.

Unsere Werkstudentin verstarkt seit April 2023 das ,People
and Culture”-Team im Bereich Freiwilligenmanagement. In
ihrem Studium geht es darum, wie wir unsere Wirtschaft und
Gesellschaft nachhaltig gestalten kénnen.

Kampagne ,0 % flirs Klima" und die erste
Preisvergleichsstudie. Als Netzwerker und
Experte flr die plant-based Branche bin ich
aber auch in vielfaltige andere Aktivitaten
bei ProVeg involviert, wie Presseanfragen,
Prasentationen auf Konferenzen und vor
allem die richtigen Leute intern und extern
miteinander zu vernetzen.

Was machst du in deiner Freizeit? Im
Sommer bin ich viel drau3en, am liebsten
im, am oder auf dem Wasser und gern in
zwei- oder vierbeiniger Begleitung. Im
Winter entdecke ich neue Lieblingsorte
in der Berliner Gastronomie. Was sich das
ganze Jahr Uber nicht andert: Ich fahre fast



Uberall mit dem Fahrrad hin. 2022 ging es
mit dem Rad sogar uiber die Alpen bis nach
Triest, denn ich bin auch groBer Italien-Fan
und lerne seit 2 Jahren Italienisch.

Lieblingsessen: Das andert sich standig.
Ich probiere quasi berufsbedingt sehr viele
Alternativprodukte und teste, wie gut sich
damit verschiedene Rezepte veganisieren

Name: Debora Schweinsberg (29)

Wie bist du zu ProVeg gekommen? 2014
habe ich Ernahrungsmanagement und Dia-
tetik studiert und mich zu der Zeit schon
vegan ernahrt. Eine Kommilitonin, die auf
einer Messe von einem ProVeg-Mitarbei-
tenden angesprochen wurde, erzahlte mir
direkt am nachsten Tag von einer Stellen-
ausschreibung und meinte, dass die Arbeit
bei ProVeg wie flir mich gemacht ware.

Was machst du bei ProVeg? Als ernah-
rungswissenschaftliche Fachreferentin bin
ich in verschiedenen Projekten tatig, vor
allem im Bereich Healthcare und Schul-

Warum bist du ProVeg-Mitglied ge-
worden? Ich habe ProVeg beim Veganen
Sommerfest Berlin 2018 kennengelernt und
wollte die Arbeit unbedingt unterstitzen.
Tatsachlich war die Mitgliedschaft der letzte
Schritt auf dem Weg, vegan zu werden.

Welches ist dein Lieblingsprojekt von
ProVeg und warum? Sehr wichtig finde
ich die Kampagne ,,0 % fiirs Klima"“, um den
Mehrwertsteuersatz flir alle pflanzlichen
Lebensmittel auf null zu setzen.

Hanna!

lassen. Besonders gern mag ich Gerichte
mit Blumenkohl oder Kichererbsen.

Lieblingszitat: ,Optimism is a strategy for
making a better future. Because unless you
believe that the future can be better, it's
unlikely you will step up and take responsi-
bility for making it so.” (Optimismus ist eine
Strategie flir eine bessere Zukunft. Denn

verpflegung. Um die junge Zielgruppe
dort abzuholen, wo sie die meiste Zeit ver-
bringt, erstelle ich spannende Inhalte fiir
unseren Social-Media-Kanal ,Aktion Pflan-
zen-Power", Zusétzlich flihre ich einmal im
Jahr das Ranking der veganfreundlichsten
Restaurantketten durch.

Was machst du in deiner Freizeit? Neben
meiner Leidenschaft flir Erndhrung liebe
ich es, meinen Korper durch Sportarten
wie Partnerakrobatik, Bouldern, Handba-
lance und Krafttraining zu spuren. Abseits
von sportlichen Aktivitaten mag ich es,
kreative Dinge mit meinen Handen zu er-
schaffen.

WIR SIND PROVEG

Wir stellen regelméBig Menschen vor,
die ProVeg unterstiitzen. Dieses Mal ...

Warum ernahrst du dich pflanzlich? Mich
vegetarisch zu ernahren, hatte zunachst
gesundheitliche Griinde. Mittlerweile ist
der Hauptgrund, dass ich nicht mochte,
dass Tiere durch meinen Konsum getotet,
ausgebeutet oder benutzt werden.

Inwieweit hat die vegane Erndhrungs-
weise dein Leben verandert? Mein Leben
hat sich sehr verandert, denn ich verbringe
einen GroBteil meiner freien Zeit damit, mich
flir Tierrechte einzusetzen. Toll ist vor allem,
dass ich so viele wunderbare Menschen

Gesellschaft & Welt

wenn Sie nicht glauben, dass die Zukunft
besser sein kann, dann werden Sie auch
nicht aufstehen und die Verantwortung da-
fiir ilbernehmen.) Noam Chomsky

Person, die dich inspiriert (hat): Naomi
Klein, Uwe Schneidewind, Greta Thunberg

Kontakt: dirk.liebenberg@proveg.com

Lieblingsessen: Ich
bin ein groBer Fan
der vietname-
sischen  Kiiche
und liebe Banh
baos  (gefiillte
HefekloRe).

Lieblingszitat:
.Wissen und nichts zu
tun ist wie nicht wissen.” Dalai Lama

Person, die dich inspiriert (hat): Alfred Ad-
ler und sein einzigartiger Blick auf die Welt.

Kontakt: debora.schweinsberg@proveg.com

kennenlernen durfte, die ich ohne die vega-
ne Lebensweise wohl nicht getroffen hatte.

Womit beschiftigst du dich sonst im
Leben? Laufen nimmt einen groBen Stel-
lenwert in meinem Leben ein. Zum einen
als Ausgleich zum Biroalltag und zum
anderen auch als Mdoglichkeit, Menschen
auf die vegane Lebensweise aufmerksam
zu machen. Bei fast jedem Lauf trage ich
Shirts mit veganen Botschaften. Auch bei
Laufveranstaltungen lasst sich dadurch ein
Zeichen setzen.

Was wiinschst du dir fiir die Zukunft? Ich
hoffe, dass ich mich noch lange aktiv gegen
Tierausbeutung einsetzen kann und den
Mut nicht verliere, auch wenn es meist kleine
Schritte hin zu einer tierleidfreien Welt sind.

Chris Popa, ProVeg-Fundraising

®eroveg 13
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PROVEG NOCH STARKER IN AFRIKA AKTIV

Herzlich willkommen, ProVeg Nigeria!

Wi OveQ) .

Die ProVeg-Familie wachst! Wir begriiBen das neueste
Mitglied: ProVeg Nigeria. Das Team setzt sich aus
erfahrenen Veggie-Expert:innen zusammen und hat sich
in den letzten Jahren bereits einen Namen gemacht.
Nigeria ist das bevolkerungsreichste Land Afrikas und
nach Siidafrika das zweite Land auf dem afrikanischen
Kontinent mit einem ProVeg-Standort.

Hakeem Jimo ist der Leiter von ProVeg gemacht. Dank seines Engagements ent-
Nigeria sowie visionarer Mitbegriinder und  decken immer mehr Menschen in Nigeria
Chef von Veggie Victory, Nigerias erstem  die Vorteile einer pflanzlichen Ernahrung.
plant-based Unternehmen. Mit seiner Lei-
@provag denschaft fir leckeres, gesundes Essen hat Hakeem, wie wird ein pflanzlicher
international er VVeggie Victory zu einem bekannten Na-  Lebensstil aktuell in Nigeria wahrge-

men im Bereich pflanzliche Lebensmittel nommen?




In Nigeria wandelt sich aktuell die Wahr-
nehmung eines pflanzlichen Lebensstils.
Statt ihn als teuren Lifestyle der west-
lichen Welt zu sehen, erkennen immer
mehr Menschen, dass er sich sehr gut mit
unserer einheimischen Kiiche verbinden
lasst. Die nigerianische Kuche ist traditio-
nell sehr pflanzenbetont. Die zunehmende
Technologisierung, soziale Medien und die
allgemeine Globalisierung sind maBgeb-
lich an diesem Wandel beteiligt und haben
geflihrt, dass hierzulande neue
Unternehmen entstehen, die pflanzliche
Alternativprodukte entwickeln und Uber
die Vorteile eines pflanzlichen Lebensstils
informieren.

dazu

Was waren bisher die gréBten Erfolge in
Nigeria?

Dank sozialer Medien, Dokumentarfil-
men und Informationskampagnen ist der
Veggie-Trend auch in Nigeria unaufhalt-
sam. Pflanzliche Unternehmen wie Casa
Vegan, Just-Delight’'s und Veggie Victory
haben sich gegriindet, um die steigende

Nachfrage nach veganen Alternativpro-
dukten zu bedienen. Kochinnen und Kéche
veganisieren traditionelle Rezepte und
Menschen verbinden sich mit Gleichge-
sinnten und unterstiitzen einander. Die
Regierung ist ebenfalls bemiiht, nachhalti-
ge Erndhrungssysteme zu fordern. Kurzum:
Aktuell sehen wir Veranderungen in allen
wichtigen Bereichen, die die wachsende
Akzeptanz eines pflanzlichen Lebensstils
belegen und den Weg flir eine nachhaltige
Zukunft ebnen.

Bola Adeyanju spielt eine Schllssel-
rolle. Die Programm-Managerin bringt
pflanzliche Gerichte auf die StraBen und
Markte Nigerias. Sie ist Veggie-Kochin,
Unternehmerin und Botschafterin flir die
Organisation ,Chefs for Change" und ze-
lebriert die Flle pflanzlicher Zutaten in
der afrikanischen Kiiche. Sie liebt es, ihren
Landsleuten zu zeigen, wie leicht und
lecker die pflanzlichen Versionen ihrer
Lieblingsgerichte sein kdnnen.

Bei der klassischen Version dieses Gerichts handelt es sich um KuhfiiBe in einer

dickfliissigen scharfen SoBe. Die pflanzliche Alternative von ProVeg Nigeria iliberzeugt

mit vollen Aromen. Der reichhaltige Geschmack entsteht durch Zwiebeln, Chilis und

eine Auswahl an traditionellen Gewiirzen.
Zutaten fiir 2 Portionen:

« 100 g grof3e Veggie-Chunks, etwa
aus texturiertem Soja
Salz, nach Belieben

= 2 mittelgroBe Zwiebeln, geschalt und
in Scheiben geschnitten
1 TL Pottasche, alternativ Backpulver

= 2 mittelgroBe Chilis, gewaschen,
geputzt und geschnitten
1 TL Ehuru (afrikanische Muskatnuss),
gemahlen

= 1 Handvoll Ugba (geschredderte
Olbohnen)

= 130 ml Bratol, etwa Rapsol

« 1TL Gewlirz aus afrikanischer
Pfeffersuppe

- Utazi-Blatter, getrocknet und
zerkleinert, nach Belieben

Die Veggie-Chunks in einem Topf mit
Wasser bedecken, etwas Salz und die
geschnittenen Zwiebeln zugeben und
zum Kochen bringen. Kochen lassen,

bis die Chunks weich sind, anschlieBend
vom Herd nehmen und beiseitestellen.

Die Pottasche in einer Tasse mit einem
Teil des Kochwassers auflosen. In einem
Mixer die Chilis zerkleinern und mit der
gemahlenen Muskatnuss vermengen.

In einem kleinen Topf die geschredderten
Olbohnen in etwas Salzwasser aufkochen
und kurz kécheln lassen. AbgieBen und
beiseitestellen.

Das Bratol in einen Topf geben und auf
mittlerer Hitze erwarmen. Schrittweise die

Kochen & Genuss

aufgeloste Pottasche zugeben und dabei
kontinuierlich riihren, bis die sogenannte
Ngo-SoRe andickt.

Die gekochten Veggie-Chunks, die
Chili-Muskatnuss-Mischung und das
Pfeffersuppen-Gewlirz zur Ngo-Sof3e
geben. Die gekochten Olbohnen unter-
rihren und alles fiir ein paar Minuten
weiter kocheln lassen.

Mit den gekochten Zwiebeln und den
Utazi-Blattern garnieren und servieren.
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ProVeg Nigeria hat seine Wurzeln in der Organisation des Lagos Veg Festes. Nach dessen groBer Beliebtheit
weitete das Team seine Arbeit auf das gesamte Land aus. Mit rund 16 Millionen Einwohnern ist Lagos die

groBte Stadt Nigerias.

Bola, wo siehst du das gréBte Potenzial,
um eine Reduzierung des Tierkonsums
in Nigeria effektiv voranzubringen?

In Nigeria sehe ich das groBte Potenzial
bei den Unternehmen und den Verbrau-
cher:innen. Das wachsende Interesse an
einem gesunden und umweltfreundlichen
Lebensstil macht es moglich, die Bevolke-
rung durch Kampagnen zu informieren und
sie durch die Verfiigbarkeit pflanzlicher Al-
ternativen bei der Ernahrungsumstellung
zu unterstltzen. Auch in Kantinen und
rund um den Arbeitsplatz sehen wir viel
Potenzial. Unternehmen flihren Initiativen
wie den ,Meatless Monday" ein oder stel-
len ihren Mitarbeitenden Informationen zu
gesunder Erndhrung zur Verfugung. Hier
setzen wir an, um die Ernahrungswende in
Nigeria voranzubringen.

Unternehmen flihren Initiativen
wie den ,Meatless Monday" ein
oder stellen ihren Mitarbeitenden
Informationen zu gesunder
Ernahrung zur Verfligung. Hier
setzen wir an, um die Ernahrungs-
wende in Nigeria voranzubringen.

Woran arbeitet ihr gerade?
Aktuell eroffnen wir StraBenstande mit ve-
ganen Fleischalternativen, an denen wir
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Produkte verkaufen sowie Verkostungen
und Umfragen durchfiihren. Diese Stande
sind strategisch platziert, beispielsweise an
industriellen Standorten, an Universitaten
und in Krankenhausern. Zusatzlich bewer-
ben wir derzeit zusammen mit Partnern
die Vorteile von Hirse als giinstigen und
nachhaltigen Rohstoff fiir Fleisch- und
Milchalternativen in unserer Kampagne
LJahr der Hirse". Unser Ziel ist es, pflanz-
liche Optionen leichter zuganglich zu
machen und heimische Getreidesorten als
hochwertige Alternativen zu fordern.

Marybeth Ubanwa ist die Dritte im Bun-
de und verantwortet das Kampagnen- und
Kommunikationsmanagement. Mit einem
Abschluss in internationalem Recht und
Diplomatie sowie einer zuséatzlichen Aus-
bildung in Technologie und Management
bringt Marybeth einen analytischen Blick
ins Team, um die Reichweite von ProVeg
Nigeria kontinuierlich auszubauen.

I"OV

l.nternqtmnd

Marybeth, was bedeutet es fiir dich,
dass ihr jetzt Teil von ProVeg seid?

Vor 5 Jahren fing meine plant-based Reise
an - und ist seitdem eine wilde Achter-
bahnfahrt mit Lachen und Weinen. Als
Teil von ProVeg leiste ich Pionierarbeit
fur die pflanzliche Bewegung in meinem
Land, das ist unglaublich erfiillend. Ich
arbeite daran, einen positiven Wandel in
unserem Ernahrungssystem zu bewirken,
einen ethischen Lebensstil zu férdern und
zur Erhaltung eines gesunden Planeten
beizutragen. Damit inspiriere ich andere,
schaffe Sichtbarkeit flir wichtige Themen
und bewirke Gutes fir Menschen, Tiere
und die Umwelt. Es ist eine wahre Freu-
de, Teil einer Bewegung zu sein, die mit
meinen Werten im Einklang steht sowie
Nachhaltigkeit und Mitgefiihl in Nigeria
starkt.

Zu guter Letzt: Welches Essen darf bei
einem Besuch in Nigeria nicht fehlen?
Nkwobi (Seite 15)!

Kathleen Gerstenberg

Unsere Autorin interessiert sich flir gesunde Ernahrung.

Seit 2018 ist sie bei ProVeg, liebt Wortneuschopfungen und
jongliert als Content-Managerin mit Sprache, um noch mehr
Menschen fiir eine pflanzliche Lebensweise zu begeistern.
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EINLADUNG ZUR PROVEG-MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Wir laden Sie herzlich ein zur Mitgliederversammlung von ProVeg am Samstag,
den 18. November 2023, um 14 Uhr in die Geschaftsstelle von ProVeg, Genthiner Stral3e 48,
10785 Berlin. Die Mitgliederversammlung wird auch dieses Jahr hybrid stattfinden.

Falls Sie von zu Hause aus teilnehmen mochten, melden Sie sich bitte bis zum 10.11.2023 an, indem Sie eine E-Mail
an mv@proveg.com schicken mit lhrem Namen und lhrer E-Mail-Adresse, sodass wir Ihnen den Teilnahme-Link und
weitere Informationen vor der Mitgliederversammlung zusenden kdnnen.

Folgende Tagesordnung wird vorgeschlagen:

1. BegruBung und Eroffnung 6. Entlastung des Vorstands und der Bundesleitung,
2. Protokoll der Mitgliederversammlung 2022 Beschlussfassung
3. Berichte des Vorstands und der Bundesleitung 7. Neuwahl des Vorstands und der Bundesleitung,
(mit Ausblick auf 2024), Beschlussfassung
Geschafts- und Kassenbericht fiir 2022 8. Neuwahl der Kassenpriifenden, Beschlussfassung
4, Bericht der Kassenpriifenden 9. Antrage, Beschlussfassung
5. Aussprache 10. Verschiedenes

Laut der Satzung von ProVeg missen Antrage spatestens 4 Wochen vor der Mitgliederversammlung schriftlich per E-Mail
oder auf dem Postweg beim Vorstand eingegangen sein.

Wir freuen uns auf Sie.

Sebastian Joy Thomas Schonberger

oroveg
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MIT PAVILLON UND YOUTH BOARD
'ZBU ProVeg auf der Weltklimakonferenz

LUP/OUAE &

d Nat
e Che

Die jahrliche Weltklimakonferenz ist das wichtigste Forum fiir internationale
Klimapolitik. Vom 30.11. bis 12.12.2023 wird unser ProVeg-Politik-Team in Dubai
d Nat anwesend sein: Zusammen mit namhaften Partnern organisieren wir auch
1te Che dieses Mal wieder einen Pavillon zu Ernahrungssystemen. Zudem bringen wir
mehr Jugendstimmen von unserem Youth Board ein.

16U} 2§ Cimate Change

Das internationale ProVeg-Politik-Team (Stephanie,Maw, Juliette Tronchon,
Raphael Podselver, Lana Weidgenant, Falk Hemsing) bereitet sich auf die COP 28 vor



ehntausende Menschen reisen jedes

Jahr zur Weltklimakonferenz, um die

internationale Politik mitzugestalten.
Darunter sind einige Jugendliche, die die
nachsten Generationen vertreten und unse-
ren Planeten retten wollen. Es konnten noch
mehr Jugendliche anwesend sein, wenn sie
Zugang bekamen und die finanziellen Mit-
tel dafiir hatten. Mit dem Youth Board ver-
leiht ProVeg ihren Stimmen mehr Gewicht.
AuBerdem ist ProVeg eine der wenigen
Organisationen, die eine globale Trans-
formation der Erndhrungssysteme fordert
und somit Erndhrung und Landwirtschaft
auf die internationale Klima-Agenda bringt.
Auf der Weltklimakonferenz in Agypten gab
es 2022 zum ersten Mal einen halben Tag
mit dem Fokus auf Landwirtschaft. Fir 2023
ist ein ganzer Tag geplant, an dem sich die
Teilnehmenden mit dem Zusammenhang
zwischen Ernahrungssystemen und Wasser
beschaftigen kdnnen.

,Food4Climate"-Pavillon

2022 hat ProVeg mit Uber 20 Partnerorga-
nisationen den ,Food4Climate”-Pavillon
initiiert. Durch den Pavillon vernetzte sich
ProVeg mit rund 300 Referent:innen und
gut 1.000 Delegierten. Knapp 60 Veran-
staltungen wurden gemeinsam mit den
Partnern organisiert und etwa 50 Treffen
mit nationalen Delegierten, Stiftungen,
Verblindeten und mehr fanden im Pa-
villon statt. Nach diesem Erfolg wurde
entschieden, den Pavillon auf der nachs-
ten Konferenz fortzusetzen. 2023 wollen
wir einen starkeren Fokus auf Ernahrungs-
umstellung und alternative Proteine legen.

Youth Board auf der
Weltklimakonferenz

AuBerdem wollen wir der Jugend eine
starkere Stimme geben. Daher haben wir
4 von Jugendlichen geflihrte Organisa-
tionen, YOUNGO Food and Agriculture
Working Group, International Association
of students in Agricultural and related
Sciences (IAAS), Young Professionals for
Agricultural Development (YPARD) und
MENA Youth Network, ausgewahlt, die zu-
sammen mit unserem Youth Board einen
Tag gestalten. Einen Tag Uber die Jugend,
von der Jugend und vor allem fiir die Ju-
gend. Das Youth Board von ProVeg besteht
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Das ProVeg Youth Board war auf der Vorbereitungskonferenz der COP 28 in Bonn: Lana Weidgenant
(ProVeg-Politik), Xananine Calvillo (ProVeg Youth Board), Helen Monica Regina (ProVeg Youth Board) und

Juliette Tronchon (ProVeg-Politik)

Auf der Weltklimakonferenz in
Agypten gab es 2022 zum ersten
Mal einen halben Tag mit dem Fokus
auf Landwirtschaft. 2023 ist ein
ganzer Tag geplant, an dem die
Teilnehmenden sich mit dem
Zusammenhang zwischen
Ernahrungssystemen und Wasser
beschaftigen konnen.

aus 20 herausragenden jungen Menschen
aus der ganzen Welt. Diese globalen Akti-
vistiinnen beraten das UN-Team im Vorfeld
der COP 28, der diesjahrigen Ausgabe der
Weltklimakonferenz in Dubai. Zudem ver-
breiten sie unsere Vision einer Welt, in der
sich alle fiir genussvolles und gesundes Es-
sen entscheiden, das gut fiir alle Menschen,
Tiere und unseren Planeten ist. Helen und

Juliette Tronchon

Seit dem Ende ihres Bundesfreiwilligendienstes bei ProVeg
unterstitzt unsere Autorin die Politikabteilung. Sie
interessiert sich besonders fiir internationale Kooperation
im Bereich Klimaschutz. Sie hat Politikwissenschaft
studiert, ihr Schwerpunkt lag auf Nachhaltigkeit.

Xananine nahmen bereits im Juni 2023 an
der Vorbereitungskonferenz der COP 28
in Bonn teil. Sie haben auf verschiedenen
Veranstaltungen gesprochen und ihre Per-
spektive dargelegt. Die beiden Aktivistinnen
vertreten sowohl die nachsten Generatio-
nen als auch die pflanzliche Bewegung.

Mit Ihrer Unterstlitzung konnen wir nicht
nur den Pavillon verwirklichen, sondern
auch dafiir sorgen, dass junge Stimmen
weiterhin gehort und in den wichtigsten
Verhandlungsprozessen mit einbezogen
werden.

Wenn Sie dazu beitragen wollen, dass
die Rolle unserer Erndhrungssysteme im
Klimawandel endlich auf hochster politi-
scher Ebene diskutiert wird, unterstiitzen
Sie uns mit einer Spende:
www.proveg.com/de/spenden
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PROVEG UNTERSTUTZT SCHULEN

Klimaschutzprojekt: Leckeres Essen fur alle

Mit etwa 600 Millionen angebotenen Mittagsmahlzeiten pro
Jahr ist die Schulverpflegung in Deutschland ein machtiger
Hebel fiir mehr Klimaschutz. ProVeg unterstiitzt Schulen
daher umfassend auf dem Weg zu einem attraktiven, nach-

haltigen Lehr- und Speiseplan.

ine gesunde und ausgewogene Er-
E nahrung ist wichtig fiir die geistige

und korperliche Entwicklung von
Kindern. In jungen Jahren erlernte Ess-
gewohnheiten werden oft lebenslang
beibehalten. Gleichzeitig hat das Essver-
halten gro3e Auswirkungen auf Klima und
Umwelt und damit auf die Lebensgrund-
lage aller Menschen weltweit. Daher muss
eine ineinander verzahnte Ernahrungs-,
Umwelt- und Gesundheitsbildung in Schu-
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len eine wichtige Rolle spielen. Kinder
konnen so zu rundum nachhaltigem Ess-
verhalten befahigt werden. Dazu gehort
auch ein entsprechendes Verpflegungsan-
gebot, das Kindern ein solches Verhalten
praktisch ermoglicht.

Aktion Pflanzen-Power veranstaltet seit
2016 bundesweit Kochworkshops und
bietet Formate zur Ernahrungsbildung
flr Schulkinder. Mit dem flir Schulcaterer

Online-
Unterricht

)

entwickelten zweitagigen Kochtraining
L,Guter Geschmack in Grin - kreative
Schulkiiche mit Gemise, Getreide & Hiil-
senfriichten” lernen Kéchinnen und Koche,
klimafreundliche, gesunde und leckere
pflanzliche Gerichte in die Mensa zu
bringen. Auch flir Lehrkréfte gibt es pas-
sende Hilfestellungen durch kostenfreie
Online-Seminare (Termine unter aktion-
pflanzenpower.de/weiterbildung-neu) und
demnachst Unterrichtsmaterialien.

So macht ProVeg junge und erwachsene
Verbraucher:innen gleichermaBBen fit fir
informierte, klimafreundliche und gesunde
Erndhrungsentscheidungen. Gleichzeitig
tragen diese Aktivitaten auch dazu bei,
schulische Erndhrungsumgebungen lang-
fristig auf nachhaltige Beine zu stellen.



Schulen konnen dabei vollig frei entweder
einzelne Bausteine aus dem vorhandenen
Portfolio wahlen (Grafik Seite 20) oder sich
fir das ganze ,Klimaschutzprojekt: Lecke-
res Essen fiir alle” entscheiden, bei dem alle
oben genannten MaBnahmen flir Kinder,
Lehrkrafte und Caterer zum Einsatz kom-
men. Das Klimaschutzprojekt ermaoglicht
Bildungseinrichtungen eine ganzheitliche
und auf Wunsch dauerhafte, nachhaltige
Umstellung auf einen griineren Lehr- und
Speiseplan, der gesund fir die Kinder und
gut fiir das Klima und den Planeten ist.

GESUNDHEIT UKD
WOHLERGEHEN

HOGHWERTIGE
BILDUNG

L

12 NACHHALTIGE/R 1 MASSMAHMEN ZUM

KONSUM UKD
PRODUKTION

CO | &

Gleichzeitig fungieren die teilnehmenden
Schulen so als Vorbild fiir andere Einrich-
tungen und zeigen, dass Klimaschutz in der
Schulmensa umsetzbar ist und fiir alle gut
funktionieren kann. Durch die Arbeit mit
Schulen leistet ProVeg einen wirksamen
Beitrag zur schulischen Ernahrungs- und
Umweltbildung sowie mehreren UN-Nach-
haltigkeitszielen:

2 Kein Hunger

3 Gesundheit & Wohlergehen

4 Hochwertige Bildung

1 Nachhaltige Stadte & Gemeinden

12 Nachhaltige/r Konsum & Produktion

13 MaBnahmen zum Klimaschutz

KLIMASCHUTZ

2018 hat ProVeg flr die Aktivitaten im Schul-
bereich den ,Momentum for Change"-Preis
der UN erhalten, der innovative Losungen
im Kampf gegen den Klimawandel wiirdigt.

Projekte & Aktionen

Damit wir das Angebot weiter ausbauen und fiir Schulen kostenfrei anbieten kdnnen,
suchen wir weitere Unterstiitzer und Forderpartner fiir ,Leckeres Essen fiir alle” (LEFA).
Warum andere uns bereits fordern:

o\ sreTume 4Der rasche und flachendeckende Ausbau einer pflan-
ﬁ‘g ZUKUNFT w_l' zenbasierten Ernahrung ist meines Erachtens einer der
groBBten Hebel und ein duBerst effektives Mittel, die
menschliche Gesundheit zu fordern, die Tier,nutzung' zu reduzieren und die Umwelt
zu regenerieren. Die Stiftung Zukunft Jetzt! unterstlitzt daher seit einigen Jahren das
vorbildliche LEFA-Programm von ProVeg, das einen ganz entscheidenden Beitrag leis-
tet, eine pflanzenbetonte und damit nachhaltige Ernahrung an Bildungseinrichtungen
zu implementieren sowie eine Esskultur, die weitestgehend ohne tierische Produkte
auskommit, ,als das neue Normal' zu etablieren." Petra Martin, Stiftung Zukunft Jetzt!

4Eines Tages war ich bei meiner Tochter in der Grundschule

foodlouse, beim Mittagessen dabei. Es gab Currywurst mit WeiBBbrot.

REATE HAPPINESS, Meine Tochter (Vegetarierin) aB vollig selbstverstandlich le-

diglich ein trockenes Stlick WeilSbrot. Als ich entsetzt fragte,

ob das ofter vorkommt, meinte sie ,ja’, aber sie hatte ja immerhin ein Stiickchen Brot.

Das hat mir wirklich zu denken gegeben, und ich bin mehr denn je davon uberzeugt,

dass noch viel Aufklarungsarbeit in den Schulen stattfinden muss. Deshalb finden wir

die Arbeit von ProVeg so wahnsinnig wichtig und haben das Schulprogramm Anfang

2023 mit unserer ;1 % for Happiness'-Spende gerne unterstiitzt." Katharina Staudacher,
Geschéftsfiihrerin des Snack-Produzenten foodloose

,Die BKK ProVita handelt nach der Uberzeugung, dass eine ausge-

A wogene und nachhaltige Erndhrung ein wichtiger Baustein fiir einen

Pra\it ‘j; gesunden Lebensstil ist. Die personliche Gesundheit und die unse-

o res Planeten sind dabei untrennbar verbunden. Im Setting Schule will

die BKK ProVita ein Bewusstsein fiir Ernahrung und Gesundheit ent-

wickeln. Mit der Aktion Pflanzen-Power erfahren Schiler:innen, wie sie sich gesund

ernahren und gleichzeitig die Umwelt schonen konnen. Die Aktion zeigt die Zusam-

menhange von gesunder Erndhrung und Schutz der Umwelt - wie eine gesunde

pflanzenbasierte Lebensweise aussehen und auch lecker schmecken kann." Raphaela
Niedermeier, Referentin Gesundheitsférderung bei der Krankenkasse BKK ProVita

Haben auch Sie Lust auf leckere und nachhaltige Veranderungen in
der Schulverpflegung oder méchten Sie uns unterstiitzen? Dann freu-
en wir uns auf lhre E-Mail an lefa@proveg.com. Kennen Sie schon
unser neues Video zum Schulprogramm? Schauen Sie schnell rein:
www.youtube.com/watch?v=BL4sXAxp0OYc

Anke Kollmann-Gutjahr

Unsere Autorin liebt leckeres Essen. Im deutschen ProVeg-
Schulprogramm arbeitet sie seit 2022 mit Begeisterung
unter anderem an den Themen nachhaltige und genuss-
volle Erndhrungsbildung und -umgebungen fiir Kinder und
Jugendliche.
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VEGANES SOMMERFEST BERLIN 2023

Tausende Menschen feierten gemeinsam

Tausende Menschen stromten Mitte Juni auf den Alexander-
platz, um die pflanzliche Lebensweise zu feiern und nach
Herzenslust zu schlemmen. Das 13. Vegane Sommerfest
Berlin zeigte an 3 Festtagen erfolgreich, dass das Interesse
an dem Festival ungebrochen ist.

Pause lud ProVeg gemeinsam lich zu leben.

mit Berlin-Vegan und der Albert
Schweitzer Stiftung fiir unsere Mitwelt zum
frohlichen und vielfaltigen Miteinander Das Vegane Sommerfest Berlin (iber-
unter dem Fernsehturm ein. Vom 16. bis 18.  zeugte mit seinem  umfangreichen
Juni 2023 konnten die Gaste an den lGber  Biihnenprogramm. Neben Live-Musik be-
80 Standen Produkte wie tierleidfreie Ac-  geisterten namhafte Veggie-Kochprofis
cessoires und Kosmetik kennenlernen. Sie  die Besuchenden: Julia Hansen, Alexander
konnten auBBerdem internationale Speisen  Flohr und Timo Franke flihrten vor, wie sich
und aktuelle Food-Trends entdecken und leckere pflanzliche Gerichte problemlos zu
probieren. Zahlreiche Informationsstdénde  Hause zubereiten lassen. AuBerdem gab

N ach einer pandemiebedingten  zeigten zudem, wie einfach es ist, pflanz-

Spannendes Bliihnenprogramm
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es Vortrage und Talks mit Prominenten
aus der Veggie-Szene, unter anderem mit
Kraftsportler Patrik Baboumian und Schau-
spieler Steffen Groth. Bestsellerautor Jan
Hegenberg, auch bekannt unter seinem
Blogger-Namen ,Der Graslutscher”, und
Patrick Schonfeld als ,Der Artgenosse” ga-
ben eine Stand-up-Comedy-Show auf der
Bihne. Erndhrungs- und Tierrechtsthemen
wurden ebenso abgedeckt.

Eine Besonderheit in diesem Jahr war
die Verleihung des Berliner Tierschutz-
preises durch Berlins Tierschutzbeauf-
tragte Dr. Kathrin Herrmann.

Matthias Rohra, Geschaftsfihrer von
ProVeg Deutschland, war ebenfalls auf der
Buhne vertreten und nahm an der Diskus-
sionsreihe ,Was sind die effektivsten Hebel
zur Forderung einer veganen Lebenswei-
se?" teil. Zu diesem Thema diskutierten
unter anderem Bundestagsabgeordnete
Dr. Zoe Mayer, Jurist und Autor Ralf Mdller-
Amenitsch sowie Professor flir politische
Theorie und Philosophie Bernd Ladwig.

Eine Besonderheit in diesem Jahr war die
Verleihung des Berliner Tierschutzprei-
ses durch Berlins Tierschutzbeauftragte
Dr. Kathrin Herrmann. Die mit insgesamt
19.000 Euro dotierten Preise wiirdigen Men-
schen und Organisationen, die sich um den
Tierschutz im Land besonders verdient ge-
macht haben. Der Preis wurde erstmals im
Rahmen des Sommerfests verliehen.

Attraktive Gewinne

Mit von der Partie war wieder die belieb-
te Tombola auf dem Veganen Sommerfest
Berlin. Unter den 10.000 Losen befanden
sich spannende Uberraschungen fiir die
Teilnehmenden. Von Pralinen und Koch-
boxen Uber Pflegeprodukte und Biicher
bis zum Hauptgewinn - ein Gutschein flir
2 Personen in einem veganen Hotel - war
fiir alle etwas dabei. Die Tombola dient nicht
dem Gewinn, sondern ist ausschlieBlich fiir
die Finanzierung des Sommerfests gedacht.

Patricia Witkowski

Mehr Informationen unter
www.veganes-sommerfest-berlin.de

Veranstaltungen & Termine




VEGANE KOSMETIK
Wie das V-Label beim Einkauf hilft

Gesundheit, Sicherheit und Nachhaltigkeit: Diese Themen
werden bei Verbraucher:innen immer wichtiger. Nicht zu-
letzt aufgrund dieses steigenden Bewusstseins nimmt auch
die Nachfrage nach veganen Produkten fiir Kérperpflege und

Reinigung kontinuierlich zu.

iele Menschen achten darauf, dass
Vnicht nur ihre Lebensmittel vegan

sind, sondern auch jene Produkte,
die mit ihrem Korper und besonders ihrer
Haut in Berlihrung kommen. Die Auswahl
solcher Kosmetika ist allerdings gar nicht
so einfach, denn: Der Begriff ,vegan" ist
nicht gesetzlich geregelt. Generell wird
er verwendet, um Produkte zu kennzeich-
nen, die keine Inhaltsstoffe tierischen
Ursprungs enthalten. Ein Hersteller kann
den Umfang der Begriffsdefinition jedoch
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selbst bestimmen und sein Produkt auf
dieser Grundlage als vegan ausloben, ob-
wohl bei der Herstellung Hilfsstoffe oder
andere Stoffe aus tierischer Quelle ver-
wendet wurden. Zudem wird in vielen
gangigen Definitionen eine wichtige The-
matik auBBer Acht gelassen: Tierversuche.
Dazu spater mehr.

Tierische Inhaltsstoffe

In Produkten zur Korperpflege und zur
dekorativen Kosmetik konnen viele Stof-
fe tierischen Ursprungs zum Einsatz
kommen. Nicht immer ist das flir Ver-
braucher:iinnen auf den ersten Blick
erkenntlich. In der EU gilt namlich die
Verordnung, in diesem Bereich mit
sogenannten INCI-Bezeichnungen (Inter-
nationale Nomenklatur fir kosmetische
Inhaltsstoffe) zu arbeiten. Dieser ein-



Ratgeber & Tipps

Beispiele typischer Inhaltsstoffe tierischen Ursprungs in Kosmetikprodukten - und gangige Alternativen

Deutscher Name

INCI-Bezeichnung

Ursprung

Verwendung

Mogliche Alternativen

Weizen-, Sojakeim-
linge, pflanzliches oder

Allantoin ALLANTOIN Harnsaure Cremes, Zahnpflege synthetisch hergestelltes
Allantoin
. i Lippenpflege, Lippen- Carnaubawachs,
Bienenwachs CERA ALBA Waben der Honigbiene stifte, Cremes Candelillawachs, Kokosd|
Biotin BIOTIN Kuhmilch, Eigelb, Leber = Shampoos, Cremes Hefe, Soja

Chitin, Chitosan

CHITIN, CHITOSAN

Insekten, Krebstiere

Tierische Fette (z. B.

Haarpflege, Hautpflege

Cremes, Hautpflege,

Johannisbrotkernmehl,
Xanthan, Pilze

Phytosterine (z. B. aus

el Cilell 2oL Wollfett), Eigelb, Blut Shampoos Sheabutter)
. Nackensehne, . . .
Elastin ELASTIN Aorta von Rindern Hautpflege Soja-, Weizenprotein
el SIS B TTE0 Johannisbrotkernmehl
Gelatine GELATIN Knochen von Kithen und Shampoos, Hautpflege Alaen ’
Schweinen 9
Geleé Royal ROYAL JELLY EXTRACT Larve der Bienenkonigin Llppenpflege, Lippen- Aloe Vera
stifte, Cremes
Glycerin GLYCERIN Tierische Fette Cremes, Zahnpflege Pflanzlighes e
' (pflanzliche Ole)
Guanin GUANINE Fischschuppen Shampoos, Nagellack Mica, Hilsenfriichte
Honig MEL Waben der Honigbiene il Ahornsirup
Hautpflege

Hyaluronsaure

HYALURONIC ACID

Bindegewebe, Haut

Cremes, Hautpflege,
Lippenpflege

Biotechnologisch
hergestelltes Hyaluron

Rote Bete, Himbeeren,

Kamin Cl 75470 Cochenilleschildlause Lippenstifte, Nagellack Sanddorn
Kasein CASEIN Kuhmilch Haarpflege Sojaprotein
Keratin KERATIN Horner, Hufe, Federn, Haarpflege Soja-, Welzenproteln,
Haare Mandeldl
Kollagen COLLAGEN Tiergewebe Hautpflege, Cremes Phytokollagen
! (aus Algen)
Lecithin LECITHIN Eigelb Cremes, Haarpflege Sojalecithin
. Bienenstocke (z. B. an Hamamelis-Extrakt,
Propolis PROPOLIS CERA den Flugléchern) Zahnpflege, Hautpflege Baumsaft
Schellack SHELLAC Lackschildlause Haarspray, Nagellack E/{:Z]:Z“Che HEBTEE
Stearinséure STEARIC ACID Rindertalg, Schweine- Hagrpflege, Cremes, Pflanzliche Fette/Ole,
schmalz Seifen Kokosnuss
Wollwachs, Wollfett LANOLIN Talgdrisensekret Cremes Pflanzliche Fette/Ole

von Schafen

heitliche und international anerkannte
Standard ermoglicht die eindeutige Be-
zeichnung der verwendeten Inhaltsstoffe
und hilft beispielsweise Dermatolog:innen
dabei, Allergene und andere eventuell un-
erwlinschte Stoffe direkt zu identifizieren.
Gleichzeitig konnen diese oft lateinischen
oder englischen Namen bei Verbrau-
cher:innen zu Unsicherheit fiihren. Auf

zusatzliche Angaben in einfacher deut-
scher Sprache wird auch aus Platzmangel
auf der Verpackung in der Regel verzichtet.
Eine spontane Identifikation der Inhalts-
stoffe und damit die Einschatzung, ob
ein Produkt fir sie geeignet ist, ist flir
Verbraucher:innen also haufig schwierig.
So steht beispielsweise die INCI-Bezeich-
nung ,LANOLIN" fir Wollfett, das aus den

Es diirfen in zertifizierter Natur-
kosmetik keine Inhaltsstoffe aus
toten Wirbeltieren eingesetzt
werden, aber aus wirbellosen Tieren
hergestellte Produkte (wie Karmin
aus Lausen oder Kollagen aus
Quallen) sind durchaus erlaubt.
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Ratgeber & Tipps

Talgdrlisen von Schafen gewonnen wird
und haufig in Produkten zur Hautpflege
zu finden ist. Die INCI-Bezeichnung ,ClI
75470" benennt den roten Farbstoff Kar-
min, der aus Schildlausen gewonnen wird
(Cl: Farb-Index). Er wird gern in Produkten
zur dekorativen Kosmetik wie Lippen-
stiften verwendet. Fur all diese Stoffe
sind bereits pflanzliche oder synthetisch
hergestellte Alternativen bekannt. Die
Qualitat sowie Funktionalitat sind dabei
genauso gegeben wie bei den tierischen
,Originalen”. Eine unvollstdndige Auf-
listung gangiger Inhaltsstoffe tierischen
Ursprungs sowie moglicher Alternativen
ist in der Tabelle zu finden.

Hinzu kommt, dass es einige im Kos-
metikbereich eingesetzte Inhaltsstoffe
gibt, deren Herkunft nicht immer klar ist.
Wenn zum Beispiel ,GLYCERIN" auf der
Inhaltsstoffliste eines Shampoos steht,
konnte dieses sowohl tierischen als auch
pflanzlichen Ursprungs sein. Hinter der
INCI-Bezeichnung ,PARFUM" verstecken
sich verschiedenste Duft- und Aromastof-
fe, die auch aus tierischer Quelle stammen
konnen. Stoffe, die zur Verarbeitung einge-
setzt und danach entfernt werden, miissen
nicht auf der Inhaltsstoffliste stehen.

,Natirliche" Inhaltsstoffe

In der Werbung werden Kosmetika gern
mit ,Inhaltsstoffen nattrlichen Ursprungs”
angepriesen. Besonders in der Naturkos-
metik sind Stoffe wie Bienenwachs und
Honig aufgrund ihrer ,Natirlichkeit” oft
zu finden. Es dirfen in zertifizierter Na-
turkosmetik keine Inhaltsstoffe aus toten
Wirbeltieren eingesetzt werden, aber aus
wirbellosen Tieren hergestellte Produk-
te (wie Karmin aus Lausen oder Kollagen
aus Quallen) sind durchaus erlaubt. Na-
turkosmetika und sogenannte natirliche
Inhaltsstoffe in herkdmmlichen Kosmetik-
produkten sind also nicht immer vegan.

Tierversuche

In Deutschland (und der ganzen EU) sind
Tierversuche fiir die Entwicklung von
Kosmetika seit 2013 verboten. Alternativ-
methoden wurden und werden erforscht.
Damit ist das Thema allerdings noch nicht
abgeschlossen. Denn mit Blick auf den
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Das V-Label in den Originalfarben Gelb und
Griin. Um sich besser in das Verpackungs-
design einzugliedern, darf es auch einfarbig
abgebildet werden.

Tierschutz hat diese Regelung folgende
Schwachstellen:

1. Fur Kosmetikprodukte, die in Landern
auBerhalb der EU (haufig China) ver-
kauft werden, dirfen auch deutsche
Unternehmen Tierversuche durchfiih-
ren lassen.

2. Fur Chemikalien gilt die Europaische
Chemikalienverordnung REACH (Re-

Isabel Briinecke

Unsere Autorin unterstltzt ProVeg im V-Label-Team seit
2021. Mit ihrer Arbeit mochte sie dazu beitragen, dass die
pflanzliche und tierleidfreie Lebensweise auch lber den
Tellerrand hinaus weiter in unseren Alltag getragen wird.

gistrierung, Bewertung, Zulassung und
Beschrankung von Chemikalien). Da-
rin sind unter anderem Verfahren zur
Bewertung der Risiken festgelegt, die
durch Chemikalien entstehen konnen.
Nur wenn ein Stoff ausschlieBlich in
einem kosmetischen Mittel verwendet
wird und einige weitere Bedingungen
erfillt sind, kann auf Tierversuche
verzichtet werden. Das hei8t im Um-
kehrschluss: Sobald ein Inhaltsstoff
auch in anderen Bereichen eingesetzt
wird, kdnnen Tierversuche sogar ver-
pflichtend sein.

Es gibt sogenannte ,cruelty-free”-Label,
die Produkte kennzeichnen, fiir deren Her-
stellung keine Tierversuche durchgefiihrt
werden. Diese wiederum garantieren nicht,
dass das entsprechende Produkt auch
vegan ist, das hei3t keine tierischen In-
haltsstoffe enthalt.

V-Label fiir Kosmetikprodukte

In Deutschland wird das V-Label von
ProVeg vergeben. Es ist hierzulande das
bekannteste Gitesiegel zur Kennzeich-
nung veganer und vegetarischer Produkte.
Seit 2018 werden auch Kosmetikartikel
lizenziert. Dabei vereint das V-Label die
oben genannten Punkte, indem es mehr
als nur die reine Rezeptur priift (Seite 27).

Das V-Label ist Ubrigens das einzige La-
bel, das neben veganen auch vegetarische
Kosmetikprodukte lizenziert.

Weitere Informationen und die
V-Label-Kriterien finden Sie unter
www.v-label.com/de.

Bei Fragen rund um das Thema vegane
Kosmetik wenden Sie sich gern an
nonfood-vlabel@proveg.com.
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Zusammenfassend gilt fiir eine

V-Label-Lizenzierung ,vegan“ Folgendes:

Rezeptur: Das Produkt enthalt keine
Inhalts- oder Zusatzstoffe tierischen Ur-
sprungs.

Produktion: Auf allen Produktions- und
Verarbeitungsstufen kommen  keinerlei
Verarbeitungshilfsstoffe und Nahrmedien
nicht-veganen Ursprungs zum Einsatz.
Kontamination: Diese Stufen missen so
gestaltet werden, dass moglichst keine un-
beabsichtigten Eintrage von nicht-veganen
Stoffen erfolgen.

Gentechnikfreiheit: Das Produkt ent-
halt weder gentechnisch veranderte
Organismen (GVO) noch Substanzen, die
eine GVO-Kennzeichnung erfordern.
Tierversuche: Es dirfen keinerlei Tierver-
suche vom Hersteller in Auftrag gegeben
werden beziehungsweise worden sein -
weder zum Zweck der Forschung noch
zur Entwicklung oder Produktion. Dies
gilt fir das Endprodukt sowie fiir einzel-
ne Inhaltsstoffe, Hilfsstoffe und sonstige
zur Verarbeitung eingesetzten Stoffe, die
fir das Produkt entwickelt wurden. Auch
Tierversuche unter der Vorgabe von Re-
gierungsbehorden im In- und Ausland sind
nicht erlaubt.

Inspektionen: Um die Einhaltung all der ge-
nannten Kriterien sicherzustellen, werden
regelmaBige Inspektionen und gegebenen-
falls Laboranalysen durchgefiihrt.

Damit lasst sich sagen: Ein Produkt, das mit
dem V-Label ,vegan" gekennzeichnet ist, ist
ein veganes und tierversuchsfreies Produkt!

Anzeige

VeganWelcome

VEGAN FRIENDLY HOTELS

VeganWelcome bietet eine Auswahl besonders
vegan-freundlicher Hotels mit genussvoller
pflanzlicher Kiiche in iiber 20 Landern

+ Paradies fiir Naturliebhaber

=5 Restaurants mit veganen Optionen

- Bio-Gemdiseanbau in eigener Eco-Finca

= Viele Sportméglichkeiten, regelmagiz Yoga
+ Machhaltig urlauben!

La Gomera, Spanien & tecina@fredolsen.es
www. jardin-tecina.com

« Lisbevoll geflihrtes Familienhotel an der Adria

* Mur 1 Fussminute zum Meer mit 7 km Sandstrand
= Vielfiltiges 100% veganes Buffet

= Yoga auf der Panoramaterrasse

* Haustiere willkommen

Bellaria Igea Marina, ltalien 4 +39-541330406
www.hluxorit

+ Dein Garten Eden im herrlichen Meraner Land

+ 300 Sonnentage im Jahr

+ Erde dich und erlebe den Flow der Natur

+ Bio-Restaurant mit vielen weganen Optionen

g * Erstes von Demeter empfohlenes Hotel Italiens

Gargazon, Italien 7 +39 0473 - 490 880
www.theinersgartent

+ Ruhe und Kraftplatz in Leutasch

+ Vegane Halbpension

-+ Bio-Schwimmteich, Garten und Spa-Bereich
* Yoga tagl von Mo-Fr

+ Gefilihrte Wanderungen
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3 Leutasch, Osterreich & +43 5214-6803
www.aufatmen.at

+ Bio-Veggie/Vegane Soulfood-Regionalkiiche
= stylisches Allgduer Tophatel mit Feverlounge
« vegane Auszeit & Yoga-Retreats

+ Panoramapool mit Wellnessspa & -Garten

+ Heilfasten-, Basen- & Intervallfastenkurse

Allgau, Bayern & 08383254
www.naturlandhaus-krone.de

*Vegetarisch-vegan und 100% Bio
* TAD-Cesundheitszentrum
+ Saunahaus & Naturbadeteich

+ Weite Felder und Wiesen, nahe der Ostsee
« Zahlreiche Arrangements und Kurse

www.vegan-welcome.com

==,/ Gewinner des PETA Vegan-Travel-Award
Kategorie ,Bestes Reise Onlineportal”




NEUE V-LABEL-PRODUKTE

DR. MANNAH'S
Vegane Backkase-Alternative

Dr. Mannah's Backgenuss bietet die erste
pflanzliche Backkase-Alternative auf dem
Markt! Das Produkt basiert auf Blumen-
kohl und wird mit einer knusprigen Panade
verfeinert. Verpackt ist es in einer FSC-zer-
tifizierten Faltschachtel.
www.drmannahs.com

YAYLA

Vegane Sucuk-Alternative

Die rein pflanzliche Sucuk
basiert auf Erbsen-Eiweil3

und vereint eine kraftig ge- T
99 '?Ecmsucun

wirzte Veggie-Wurst mit
einer leichten Scharfe und
dem typischen Knoblauch-
Geschmack. Die Wurst-
Alternative lasst sich in
Scheiben geschnitten und
kurz angebraten oder ge-
grillt genieBen.
www.yayla.de

YO & NO

BAGUETT CHEN

BE FLEXX

Vegan belegte
Baguettes

Die rein pflanzlichen YO & NO
Baguett'chen zum Aufbacken
Uberzeugen in 5 unterschiedli-

Beliebter Genuss -

Jjetzt auch vegan!

ROUGETTE
Vegane Grill- & Ofentaler

Der Kasehersteller Rougette hat sein Sor-
timent um marinierte Grill- & Ofentaler in
den Sorten Krauter und Paprika erweitert.
Beide Produkte sind auf Basis von Hanfsa-
men und Blumenkohl, ohne Palmol, Niisse
und Soja.

www.rougette.com

Vegane Fertiggerichte

www.thevegetarianbutcher.de

BUMME

Vegane Shakes

Das pflanzliche Shake-Konzentrat

in 5 verschiedenen Geschmacks- f
richtungen lasst sich ganz einfach ?
mit Wasser zu einem Shake mit

TOM & KRISSI'S
Vegane Honig-Alternativen

Hanny Bees sind vegane Honig-Alternati-
ven in den Sorten Akazie, Tanne und Blite.
Sie bestehen aus Reissirup und Trauben-
zucker, haben eine honigartige Konsistenz
und sind mit Vitaminen und Mineralstoffen
angereichert.

www.tomkrissi.de

THE VEGETARIAN BUTCHER

Die Tiefklihlgerichte bieten eine schnelle vegane Mahlzeit, die sowohl in der Mikro-
welle als auch im Backofen zubereitet werden kann. Die ,Lasagn-Yeah" ist mit einer
Bolognese-Art und einer hellen SoR3e geschichtet. Das Geschnetzelte auf Sojabasis
,Chick-Curry-Ki" wird mit Gemuse in einer Thai-Curry-Sof3e zubereitet. ,Chill Mal
Carne" basiert auf Soja-Hackfleisch und Gemdise, serviert mit Reis.

chen Geschmacksrichtungen -
ganz ohne Palmfett! AuBerdem
bietet das Start-up verschiede-
ne vegane Sol3en, die sich als
Dip und Dressing eignen.
www.beflexx.de

28 rroveg

MAGAZIN

cremiger Konsistenz mixen. Reich an i
Proteinen und ohne Zuckerzusatze eignet
sich der Shake als erfrischender Snack oder siiBer Nachtisch nach
dem Essen. Mit dem Code BUMMEY gibt es 15 % Rabatt ab einem
Mindestbestellwert von 15 €.

www.bumme.de



HELLO SIMPLE
Vegane Deocremes

Die veganen Deocremes von hello simple
bestehen komplett aus Bio-Zutaten mit fri-
schen Diiften von Limette Giber Mandarine
bis hin zu Lavendel. Das Griiner-Tee-Deo
verzichtet sogar auf Natron, flir ganz sen-
sible Achseln.

www.hellosimple.de/shop
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HAPPYBRUSH
Vegane Zahnpasta

Die Happybrush-Zahnpasta, mit
Zahnexpert:innen entwickelt und
ohne Mikroplastik, ist in folgenden
Sorten erhaltlich: ,Sensitive Care"
reduziert die Schmerzempfindlichkeit ~—

:
4

KRYOLAN
Veganes Make-up

Die vegane Serie Digital Complexion von
Kryolan ist eine moderne Make-up-Innova-
tion. Die Foundation und der Concealer per-
fektionieren den Teint, pflegen das Gesicht
und sorgen gleichzeitig fiir einen Airbrush-
Effekt, der die Haut in einem natrlichen
und makellosen Finish erstrahlen lasst.
www.global.kryolan.com

FOUNTAIN HOUSE

Veganer Allzweck-Balsam

Der Foondiert Super Balm pflegt, be-
ruhigt und schutzt mit hochwertigen
pflanzlichen Olen. Er eignet sich als
smarter Multiplayer flir Hinde, Gesicht,
Lippen, Korper und Nagel. Dabei ist er
auch fiir sensible Baby- und Kinderhaut
geeignet, da hypoallergen. Frei von Zu-
satzen und Parfim.

www.foondiert.com
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der Zahne und starkt geschwachten Zahnschmelz. ,Repair & Care" mit Zink, Kamille,
synthetisch hergestelltem Allantoin und Vitamin E beruhigt gereiztes Zahnfleisch und

hilft, es zu starken.
www.happybrush.de

Ratgeber & Tipps

VUJO FRISCHLING
Veganes Baby-Erstausstattungs-Set

Das Erstausstattungs-Set im Koffer bietet eine
Rundum-Pflege fiir Neugeborene, Babys und
Kleinkinder. Die zertifizierte Naturkosmetik
wurde zusammen mit Dermatolog:innen ent-
wickelt und in Deutschland hergestellt. Alle
Produkte sind frei von Parfiim, Alkohol und
atherischen Olen.

www.vujo.de

V-LABEL
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Das V-Label ist eine international ge-
schutzte Marke zur Kennzeichnung von
vegetarischen und veganen Produk-
ten. Es wird als Orientierungshilfe auf
Verpackungen eingesetzt. Unter dem
V-Label steht immer, um welche der
beiden Kategorien es sich bei dem ge-
labelten Produkt handelt: vegan oder
vegetarisch.

In Deutschland wird das V-Label von
ProVeg vergeben. Wir freuen uns, dass
immer mehr Firmen ihre Produkte lizen-
zieren lassen. Theresa Wisbach hat eine
kleine Auswahl neuer V-Label-Produkte
zusammengestellt.

V-Label-Kundenbetreuung
Genthiner StralBe 48 - 10785 Berlin
vlabel@proveg.com - www.v-label.com/de
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Veranstaltungen & Termine

Impressum

Alle Termine
auf einen Blick

Das ProVeg-Magazin erscheint zweimal jahrlich. Fiir Mitglieder von ProVeg ist der Bezug im Rahmen ihrer Mitglied-
schaft inklusive. Der Mitgliedsbeitrag betragt monatlich 8 € und ist nach oben frei wahlbar. Ein ermé&Bigter Beitrag ist
auf Antrag maglich. Die nachste Ausgabe erscheint im Marz 2024, Redaktionsschluss ist am 15.01.2024.
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Die Wahrheit ist: Klimaneutralitat reicht nicht.

Was wirklich nachhaltige Unternehmen anders machen — und woran du sie erkennst.

Weniger Treibhausgasemissionen verur-
sachen, ohne dass wir unser Verhalten
andern, funktioniert nicht. Genauso wenig,
wie ein einzelnes Salatblatt am Tellerrand
ein Gericht vegan macht, macht ein
einzeines grines Produkt ein Unternehmen
noch lange nicht nachhaltig. Dazu braucht
s grundlegend andere ,Rezepte”,

Es geht um mehr Ressourcenschutz.
Machhaltiges Wirtschaften ist menhr als ein
klimabewusstes Handeln. Das Ziel der
Klimaneutralitat fokussiert zu stark auf die
verursachten CO2-Emissionen und

setzt damit nur an den Folgen unseres
Handelns an, nicht an den Ursachen. Erst
ein bewusster Umgang mit den natdr-
lichen Ressourcen schitzt automatisch
und nachhaltig auch das Klima.

Greenwashing ade.

Echte Verdnderungen setzen nicht an der
AuBendarsteliung an, sondem im Inneren
der Unternehmen. Sle gehen Uber einzelne
Events, Kampagnen und Frodukte
hinaus und verandern die Strukturen und

polarstern

Ziele im Unternenmen. Der Blick hinter die
Kulissen und auf die Unternehmens-
fohrung hilft, ehriich nachhaltig handelnde
Unternehmen zu erkennen.

Unternehmens-Siegel bieten
Orientierung.
Zerifizierungen wie B Corp und die Gemein-
wohl-Okonomie stellen sicher, dass
Unternehmen konsequent den Weg zu
einem immer nachhaltigeren Wirtschaften
gehen. Sie durchleuchten regelmansig
das gesamte Unternehmen hinsichtlich
der Nachhaltigkeit: Unternehmensidhrung,
Mitarbeiterrechte, Auswirkungen auf
Umwelt, Gesellschaft und Kund:innen —
alles wird angeschaut, orientiert an
den Werten der Sustainable Development
Goals der Vereinten Mationen
B-Corp-Unternenmen massen in lhrer
Satzung festhalten, dass sie an einem
integrativen, gerechten und regenerativen
Wirtschaftssystem arbeiten, das die
Interessen und den Wohlstand aller
beriicksichtigt. Das ist ein starkes Zeichen.
Schliefilich stent rechtlich bindend in der
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Satzung, also dem Gesellschaftervertrag,
wie das Unternehmen handelt und
woran sich die Organe und alle Mitarbei-
teriinnen orientieren sollen,

Unterstiitze den Wandel in der
Wirtschaft.

Echte Veranderungen brauchen dich mit
deiner Machfrage. Denn ein Angebot allein
hat keinen Impact: Der kommt erst mit
deiner Konsumwanhl. Okoenergieversorger
und Social Business Polarstern ist seit
zwlIf Jahren am Markt und macht es vor:
Firmen konnen wirtschaftlich erfolgreich
sein und zugleich nachhaltig handeln.
Polarstern ist der einzige Energieversorger,
der Mitglied der Gemeinwohl-Okonomie
und durch B Corp zertifiziert ist. Erklartes
Ziel van Polarstern ist es, mit Energie die
Welt zu verandern. Und mit jedem Tag,

mit jedem Produkt und jedem:jeder neuen
Kund:in wird das Realitat. Mach mit.

www.polarstern-energle.de
For die Zukunft unserer Kinder, Enkel:innen,
der Tiere und der Umwelt.
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Urlaub in der Zukunft.

Deine 100% vegane Auszeit
im ahead hotel wartet auf dich.

k
R

L +49 387925078300
B4 hallo@aheadhotel.de

& www.aheadhotel.de G



